Вакансії КМКЛ №5 станом на 01.04.2019 року

Завідувач відділення, лікар-фізіотерапевт

	Посадові обов’язки
	Організовує лікувально-профілактичну та адміністративно-господарську діяльність підрозділу, співпрацює з іншими підрозділами закладу. Забезпечує надання якісної медичної допомоги населенню. Застосовує сучасні методи профілактики, діагностики, диференційної діагностики, лікування, реабілітації та диспансеризації хворих в межах своєї спеціальності. Впроваджує сучасні методи лікувально-оздоровчого режиму, раціонального харчування. Забезпечує своєчасне отримання та зберігання лікарських засобів, медичного оснащення, засобів догляду за хворими. Раціонально використовує ліжковий фонд, медичну техніку і оснащення підрозділу. Здійснює заходи щодо забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов функціонування підрозділу. Надає консультативну медичну допомогу персоналу структурного підрозділу. Здійснює контроль за правильним веденням медичної документації, готує та подає керівникові лікувально-профілактичного закладу річні звіти. Контролює своєчасне підвищення кваліфікації працівниками підрозділу. Розробляє та затверджує графік роботи співробітників структурного підрозділу, здійснює належну розстановку, використання медичних кадрів і організовує їх працю. Створює належні виробничі умови, забезпечує додержання співробітниками правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та протипожежного захисту. Аналізує показники роботи підрозділу, вживає заходів щодо їх оптимізації. Організовує проведення науково-практичних конференцій медичних працівників підрозділу з актуальних питань охорони здоров'я. Несе відповідальність за стан роботи підрозділу та рівень медичного обслуговування хворих.

Застосовує сучасні методи профілактики і лікування санаторними та курортними факторами. Визначає доцільність застосування фізіотерапевтичних методів при різних захворюваннях. Обирає оптимальний фізіотерапевтичний комплекс. Веде науково обґрунтований облік безпосередніх, найближчих і віддалених результатів лікування. Надає швидку та невідкладну медичну допомогу. Проводить консультації за направленнями лікарів інших спеціальностей. Планує роботу та проводить аналіз її результатів. Веде лікарську документацію. Дотримується принципів медичної деонтології. Керує роботою середнього медичного персоналу. Бере активну участь в поширенні медичних знань серед населення. Постійно удосконалює свій професійний рівень.

	Умови оплати праці
	від 4173,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію, .

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, 

посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються:

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність органів управління і закладів охорони здоров'я, основи права в медицині, трудове законодавство; директивні документи, що визначають завдання та функції підрозділу медичного закладу; показники стану здоров'я населення; основи соціальної гігієни та організації охорони здоров'я, загальної і соціальної психології; основи медико-біологічних і клінічних наук; сучасну класифікацію хвороб; сучасні методи обстеження, діагностики, лікування, реабілітації та диспансеризації хворих; методи надання швидкої та невідкладної лікарської допомоги; організацію фінансово-економічної діяльності закладів охорони здоров'я; документи, що визначають потужність, структуру, штатний розклад підрозділу та потребу в кадрах; нормативні акти щодо підготовки, підвищення кваліфікації та атестації медичних працівників; порядок ведення облікової та звітної документації, обробки медичної статистичної інформації; потреби в медичній техніці, обладнанні, медикаментах; специфіку менеджменту і маркетингу в галузі медицини.

	Кваліфікаційні вимоги
	Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки "Медицина", спеціальністю "Лікувальна справа". Проходження інтернатури за спеціальністю "Терапія" з наступною спеціалізацією з "Фізіотерапії". Наявність сертифіката лікаря-спеціаліста та посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності. Стаж роботи за фахом не менше 5 років.


Лікар-інфекціоніст 

	Посадові обов’язки
	Надає спеціалізовану медичну допомогу хворим з інфекційною патологією. Приймає хворих за направленнями лікарів лікувально-профілактичних установ та станцій (відділень) швидкої медичної допомоги або "самопливом". Встановлює діагноз пацієнту, вирішує питання про доцільність його госпіталізації. В разі відмови в госпіталізації реєструє її обґрунтування. Проводить негайну госпіталізацію при загрозливих для життя станах. Здійснює лікування хворих, надає швидку та невідкладну медичну допомогу; в разі потреби проводить їх ізоляцію. Здійснює нагляд за побічними реакціями/діями лікарських засобів. Організовує у разі потреби консультації інших спеціалістів. Керує роботою середнього медичного персоналу. Веде лікарську документацію. Дотримується принципів медичної деонтології. Планує роботу та проводить аналіз її результатів. Постійно удосконалює свій професійний рівень.

	Умови оплати праці
	від 4173,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються:

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність органів управління та закладів охорони здоров'я; організацію стаціонарної медичної допомоги; організацію медичної допомоги інфекційним хворим, основи права в медицині; права, обов'язки та відповідальність лікаря приймального відділення; основи нормальної та патологічної анатомії та фізіології, кровотворення та гемостазу, водно-електролітного обміну, алергології та фармакології; клініку, діагностику та лікування захворювань за профілем стаціонару; загальну патологію інфекцій, закономірності розвитку інфекційного процесу, механізми імунітету та алергії, вікові особливості; сучасну еволюцію і зміну структури інфекційних хвороб; епідемічний процес, його особливості, ланки; сучасну класифікацію інфекційних хвороб; повільні інфекції; хвороби, на які поширюються "міжнародні медико-санітарні правила" ("особливо небезпечні", карантинні, конвенційні хвороби); патогенез і клініку інфекційної патології; сучасні методи профілактики, діагностики, диференційної діагностики, специфічної, неспецифічної, патогенетичної терапії, реабілітації та диспансеризації; лікування невідкладних станів при інфекційних захворюваннях; організацію роботи швидкої та невідкладної медичної служби; методи обстеження хворих та трактування даних цих обстежень; сучасну класифікацію хвороб; клініку і діагностику інфекційних хвороб; правила оформлення медичної документації; сучасну літературу за фахом та методи її узагальнення.

	Кваліфікаційні вимоги
	Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки "Медицина", спеціальністю "Лікувальна справа" або "Медико-профілактична справа". Спеціалізація за фахом "Інфекційні хвороби" (інтернатура, курси спеціалізації). Наявність сертифіката лікаря-спеціаліста. Без вимог до стажу роботи.


Лікар-терапевт приймального відділення
	Посадові обов’язки
	Приймає хворих за направленнями лікарів лікувально-профілактичних установ та станцій (відділень) швидкої медичної допомоги або "самопливом". Встановлює діагноз пацієнту, вирішує питання про доцільність його госпіталізації. В разі відмови в госпіталізації реєструє її обґрунтування. Проводить негайну госпіталізацію при загрозливих для життя станах. Здійснює лікування хворих в період їх знаходження в приймальному відділенні, надає швидку та невідкладну медичну допомогу; в разі потреби проводить їх ізоляцію. Здійснює нагляд за побічними реакціями/діями лікарських засобів. Організовує у разі потреби консультації інших спеціалістів. Керує роботою середнього медичного персоналу. Веде лікарську документацію. Дотримується принципів медичної деонтології. Планує роботу та проводить аналіз її результатів. Постійно удосконалює свій професійний рівень.

	Умови оплати праці
	від 3723,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються: 

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність органів управління та закладів охорони здоров'я; організацію стаціонарної медичної допомоги; основи права в медицині; права, обов'язки та відповідальність лікаря приймального відділення; основи нормальної та патологічної анатомії та фізіології, кровотворення та гемостазу, водно-електролітного обміну, алергології та фармакології; клініку, діагностику та лікування захворювань за профілем стаціонару; організацію роботи швидкої та невідкладної медичної служби; методи обстеження хворих та трактування даних цих обстежень; сучасну класифікацію хвороб; клініку і діагностику інфекційних хвороб; правила оформлення медичної документації; сучасну літературу за фахом та методи її узагальнення.

	Кваліфікаційні вимоги
	Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки "Медицина", спеціальністю "Лікувальна справа". Спеціалізація за фахом "Терапія" (інтернатура, курси спеціалізації). Наявність сертифіката лікаря-спеціаліста. Без вимог до стажу роботи.


Лікар-дерматовенеролог

	Посадові обов’язки
	Застосовує сучасні методи профілактики, діагностики, лікування, реабілітації та диспансеризації хворих дерматовенерологічного профілю, надає їм швидку і невідкладну медичну допомогу Здійснює нагляд за побічними реакціями/діями лікарських засобів. 
Бере участь в організації боротьби з поширенням венеричних та заразних шкірних хвороб, в пропаганді санітарно-гігієнічних знань з профілактики дерматовенерологічних хвороб. Проводить консультації за направленням лікарів інших спеціальностей, в тому числі і вдома, а також організовує консультації спеціалістів для хворих дерматовенерологічного профілю. Дотримується принципів медичної деонтології. Керує роботою середнього медичного персоналу. Планує роботу і проводить аналіз її результатів. Веде лікарську документацію. Постійно удосконалює свій професійний рівень

	Умови оплати праці
	від 4173,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, 

посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються:

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	 чинне законодавство про охорону здоров’я, нормативні акти, що визначають діяльність органів управління та закладів охорони здоров’я, організацію дерматовенерологічної допомоги населенню, в тому числі швидкої і невідкладної; основи права в медицині; нормативні акти щодо організації боротьби з розповсюдженням венеричних та заразних шкірних хвороб; права, обов’язки і відповідальність лікаря-дерматовенеролога; нормальну та патологічну анатомію тіла людини, гістологію та фізіологію шкіри і статевих органів; сучасну класифікацію хвороб дерматовенерологічного профілю; етіологію, патогенез, клініку, профілактику шкірних і венеричних хвороб; сучасні методи обстеження, діагностики, лікування та диспансеризації хворих; організацію співпраці з епідеміологами, з акушерами-гінекологами, урологами; основи суміжних спеціальностей: терапії, неврології, гінекології, урології, імунології, фтизіатрії, інфекційних хвороб, вірусології; правила оформлення медичної документації; передові інформаційні та Iнтернет технології; сучасну наукову літературу та науково-практичну періодику за фахом, методи її аналізу та узагальнення. 

	Кваліфікаційні вимоги
	Повна вища освіта (спеціаліст, магістр)за напрямом підготовки “Медицина”, спеціальністю “Лікувальна справа”. Спеціалізація за фахом “Дерматовенерологія” (інтернатура, курси спеціалізації). Наявність сертифіката лікаря-спеціаліста. Без вимог до стажу роботи.


Лікар-методист

	Посадові обов’язки
	Здійснює пошук, обробку і аналіз організаційної, директивної і науково-медичної інформації в органах і установах охорони здоров'я. Аналізує показники стану здоров'я населення та медичної, соціальної і економічної ефективності діяльності закладів охорони здоров'я. Готує довідкові матеріали і аналітичні розробки. Здійснює контроль за організацією обліку і звітності в органах і установах охорони здоров'я. Організовує і бере участь в підготовці і підвищенні кваліфікації лікарів, середнього і молодшого медичного персоналу. Бере участь в підготовці і роботі з'їздів, нарад і конференцій медичних працівників

	Умови оплати праці
	від 4173,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, 

посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються:

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність органів управління та закладів охорони здоров'я; основи права в медицині; права, обов'язки та відповідальність лікаря-методиста; теоретичні основи соціальної гігієни та організації охорони здоров'я; організацію охорони здоров'я в зарубіжних країнах; питання санітарної статистики; показники здоров'я населення та організацію медичної допомоги міському і сільському населенню, дітям і матерям, робітникам промислових підприємств; форми і методи роботи галузевих закладів охорони здоров'я; основи наукової медичної інформації та медичної інформатики; організацію системи обліку і звітності медичних установ з використанням комп'ютерної техніки; технологію машинної обробки статистичних даних; порядок ведення, обробки і аналізу даних медичної документації; методи аналізу статистичних даних; методи підготовки матеріалів до нарад, з'їздів, конференцій; методологію проведення суцільних і вибіркових статистичних і клініко-статистичних досліджень; форми і методи підвищення кваліфікації медичних працівників; сучасну літературу за фахом та методи її узагальнення..

	Кваліфікаційні вимоги
	Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки "Медицина". Проходження інтернатури за певною спеціальністю медичного профілю з наступною спеціалізацією з "Організації і управління охороною здоров'я". Наявність сертифіката лікаря-спеціаліста. Без вимог до стажу роботи. 


Фельдшер-лаборант клініко-діагностичної лабораторії

	Посадові обов’язки
	Працює самостійно або під керівництвом лікаря. Проводить лабораторні дослідження, аналіз та діагностику їх результатів. Готує необхідні матеріали, апаратуру та інструментарій для роботи. Забезпечує санітарно-протиепідемічний режим в лабораторії. Проводить дезінфекцію, стерилізацію, знезараження інфікованого матеріалу. Дотримується правил безпеки та особистої гігієни. Веде медичну документацію. Вміє надати медичну допомогу при невідкладних станах. Дотримується принципів медичної деонтології. Постійно удосконалює свій професійний рівень.

	Умови оплати праці
	від 4173,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, 

посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються:

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	чинне законодавство про охорону здоров’я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров’я; організацію роботи клініко-діагностичних, бактеріологічних і санітарно-гігієнічних лабораторій; основи права в медицині; права, обов’язки та відповідальність фельдшера-лаборанта; основні методики лабораторних досліджень і діагностики; правила приготування основних речовин, розчинів, реактивів, живильних середовищ; показники лабораторних досліджень в нормі та при патологічних процесах, їх аналіз; правила підготовки хворих до обстеження, збору досліджуваних матеріалів, їх упаковки, транспортування, дезінфекції відпрацьованого матеріалу; лабораторну техніку та інструментарій; основи загально медичних і клінічних дисциплін; анатомо-фізіологічні, вікові і статеві особливості здорової та хворої людини; причини, механізми, симптоми виникнення і розвитку патологічних процесів в організмі; основні симптоми невідкладних станів при гострих захворюваннях; фармакотерапію, дозування та методи введення лікарських засобів; правила оформлення медичної документації; сучасну літературу за фахом.

	Кваліфікаційні вимоги
	Неповна вища освіта (молодший спеціаліст) або базова вища освіта (бакалавр) за напрямом підготовки “Медицина”, спеціальністю “Лабораторна діагностика” або “Лікувальна справа”. Спеціалізація за профілем роботи. Без вимог до стажу роботи.


Сестра медична (в т.ч. палатна, перев’язувальна, процедурного кабінету, амбулаторно-поліклінічного відділення)
	Посадові обов’язки
	Бере участь у лікувально-діагностичному процесі. Виконує лікарські призначення. Проводить маніпуляції та процедури згідно з профілем роботи. Готує хворих до інструментальних методів обстеження. Виконує забір, зберігання, доставку матеріалу для лабораторних досліджень. Забезпечує медичний догляд за хворими. Володіє прийомами реанімації, вміє надати допомогу при травматичному пошкодженні, кровотечі, колапсі, отруєнні, утопленні, механічній асфіксії, анафілактичному шоці, опіках, відмороженні, алергічних станах. Веде медичну документацію. Бере активну участь в поширенні медичних знань щодо профілактики захворювань та їх ускладнень. Дотримується принципів медичної деонтології. Постійно удосконалює свій професійний рівень.

	Умови оплати праці
	від 4173,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, 

посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються:

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров'я; права, обов'язки та відповідальність сестри медичної; нормальну та патологічну анатомію та фізіологію людини; сучасні методи лабораторного, рентгенологічного, ендоскопічного та ультразвукового обстеження, лікування хворих; особливості спостереження і догляду за хворими в гарячці, з порушеннями стану органів дихання, кровообігу травлення, сечових органів тощо; маніпуляції у відповідності з профілем роботи; фармакологічну дію найбільш поширених лікарських речовин, їх сумісність, дозування, методи введення; методики дезінфекції та стерилізації інструментарію та перев'язувальних засобів; організацію санітарно-протиепідемічного та лікувально-охоронного режимів; основні принципи лікувального харчування; правила безпеки під час роботи з медичним інструментарієм та обладнанням; правила оформлення медичної документації; сучасну літературу за фахом.

	Кваліфікаційні вимоги
	Неповна вища освіта (молодший спеціаліст) або базова вища освіта (бакалавр) за напрямом підготовки "Медицина", спеціальністю "Сестринська справа", "Лікувальна справа" або "Акушерська справа". Спеціалізація за фахом "Медична статистика". Без вимог до стажу роботи.


Сестра медична з дієтичного харчування
	Посадові обов’язки
	Визначає склад, енергетичну цінність окремих страв та добових раціонів, потребу хворих у основних харчових продуктах. Складає меню-розкладку та оформляє технологічні картки страв. Здійснює контроль за приготуванням їжі. Відбирає контрольні проби готових блюд. Організовує харчування тяжкохворих. Контролює склад та якість продуктів харчування у "передачах" хворим. Проводить навчання середнього та молодшого медичного персоналу з питань організації лікувального харчування. Бере участь у проведенні протиепідемічних заходів у разі виникнення осередку інфекції. Веде медичну документацію. Дотримується принципів медичної деонтології. Вміє надати першу медичну допомогу при отруєннях, анафілактичному шоці, алергічних станах. Постійно удосконалює свій професійний рівень.

	Умови оплати праці
	від 4173,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, 

посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються:

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров'я, організацію статистичного обліку; права, обов'язки та відповідальність статистика медичного; основи статистики, демографії; показники здоров'я та непрацездатності населення; методику розрахунку та аналізу статистичних показників діяльності установ охорони здоров'я; міжнародну класифікацію хвороб; основи інформатики, використання електронно-обчислювальних машин для обробки статистичної інформації; правила оформлення медичної документації; сучасну літературу за фахом.

	Кваліфікаційні вимоги
	Неповна вища освіта (молодший спеціаліст) або базова вища освіта (бакалавр) за напрямом підготовки "Медицина", спеціальністю "Сестринська справа", "Лікувальна справа" або "Акушерська справа". Спеціалізація за фахом "Медична статистика". Без вимог до стажу роботи.


Рентгенолаборант

	Посадові обов’язки
	Застосовує сучасні методи променевої діагностики і терапії. Готує хворих до рентгенологічного та радіонуклідного дослідження кісток скелета, черепа, нирок, яєчників та інших органів. Готує контрастні речовини та лабораторний посуд. Володіє методикою роботи з рентгенодіагностичною апаратурою. Надає першу медичну допомогу при ураженні електричним струмом, алергічних реакціях на йодомісткі контрастні препарати. Дотримується правил безпечної експлуатації рентгенівської апаратури. Дотримується принципів медичної деонтології. Веде медичну документацію. Постійно удосконалює свій професійний рівень.

	Умови оплати праці
	від 4173,00 гривень, надбавка за вислугу років (за наявності медичного стажу), надбавка за кваліфікаційну категорію.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для працевлаштування
	Для працевлаштування на посаду необхідно мати при собі оригінали і копії наступних документів: Паспорт, ідентифікаційний номер, військовий квиток, диплом, додаток до диплома, сертифікат спеціаліста, 

посвідчення про наявність категорії, посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, свідоцтво про шлюб/розлучення/зміну прізвища, свідоцтво про народження дітей, довідка переміщеної особи (за умови належності до даної категорії осіб), фотокартка.

Також до відділу кадрів подаються:

Висновок медичного огляду, трудова книжка встановленого зразка

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти заст.. головного лікаря з кадрових питань
	 Ющенко Олена Семенівна, 

(044) 451 28 75, yushchenko@kmkl5.org.ua


	Повинен знати
	Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров'я, організацію рентгенологічної служби; права, обов'язки та відповідальність рентгенолаборанта; основи фізики, рентгенології та біологічну дію іонізуючого випромінювання; будову та правила експлуатації рентгенівської апаратури; основи радіаційної безпеки; основні методики обстежень, дозиметрії, фотопроцесу; порядок приготування реактивів і контрастних речовин; правила застосування в рентгенодіагностиці контрастних сильнодіючих і наркотичних речовин; правила оформлення медичної документації; сучасну літературу за фахом.

	Кваліфікаційні вимоги
	Неповна вища освіта (молодший спеціаліст) або базова вища освіта (бакалавр) за напрямом підготовки "Медицина", спеціальністю "Лабораторна діагностика". Спеціалізація за фахом "Рентгенологія". Без вимог до стажу роботи.


