	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1» Подільського району м. Києва  

	Номер оголошення 
	П1

	Місто 
	Київ

	Категорія 
	Адміністративно-управлінський 
та допоміжний персонал 

	Посада 
	Економіст

	Орієнтована заробітна плата 
	1825 – 2050 грн.

	Зайнятість 
	Повний робочий день 

	Дата оголошення 
	23/09/2016

	
	

	Вимоги до претендента
	

	Освіта 
	Вища профільна 

	Стать
	Жіноча 

	
	

	Контакти 
	

	ПІБ
	Бунц Світлана Олексіївна 

	Телефон 
	(044) 425-26-01

	Час для звернень 
	Робочі дні з 9.00 до 18.00


Опис вакансії

До медичної установи на постійну роботу потрібен економіст. Жінка з досвідом роботи, без шкідливих звичок, вітається старанність, пунктуальність, охайність. 

Повинен знати:

· постанови, розпорядження, накази, інші керівні, методичні та нормативні матеріали з організації праці і заробітної плати;

·  економіку праці;

· економіку та організацію виробництва;

· порядок розроблення перспективних та річних планів з праці та заробітної плати, продуктивності праці, соціального розвитку колективу, кошторисів використання фондів економічного стимулювання;

· форми і системи заробітної плати і матеріального стимулювання;

· методи визначення чисельності робітників;

· відповідні випуски Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників;

· порядок тарифікації робіт і робітників та встановлення посадових окладів, доплат, надбавок і коефіцієнтів до заробітної плати, розрахунку премій;

· методи обліку і аналізу показників з праці і заробітної плати;

· основи технології виробництва;

· можливості застосування обчислювальної техніки для здійснення розрахунків та обліку показників з праці та заробітної плати, правила її експлуатації;

· трудове законодавство.

Офіційне працевлаштування, своєчасна виплата заробітної плати + аванс, соцпакет, оплачувана відпустка та лікарняні  

Обов'язки
1. Здійснює роботу з удосконалення організації праці, форм і систем заробітної плати, матеріального та морального стимулювання. 

2. Розроблює проекти перспективних річних планів з праці та заробітної плати підприємства і його підрозділів, планів підвищення продуктивності праці вдосконалення її організації. 

3. Розраховує фонди заробітної плати і чисельність працюючих з урахуванням необхідності найбільш раціонального використання трудових ресурсів, плануванні підготовки кваліфікованих кадрів, доводить установлені показники до підрозділів підприємства.

4. Вивчає ефективність застосування чинних форм і систем заробітної плати, матеріального і морального заохочення, готує пропозиції щодо їх удосконалення. 

5. Розроблює механізм розподілення додаткових доходів, отриманих у результаті підвищення продуктивності праці, якості продукції, скорочення витрат виробництва, а також здавання приміщень та майна в оренду від розміщення коштів у цінні папери. 

6. Розроблює положення про преміювання працівників, умови матеріального стимулювання багатоверстатного обслуговування, суміщення професій і посад, збільшення зон обслуговування та обсягу виконуваних робіт з метою поліпшення використання устаткування та скорочення трудових витрат.

7. Бере участь у складанні планів соціального розвитку колективу підприємства, у розробленні та здійсненні заходів щодо зміцнення трудової дисципліни, скорочення плинності кадрів, посилення контролю за використанням робочого часу і додержанням правил внутрішнього трудового розпорядку. 

8. Складає штатні розписи згідно із затвердженою структурою управління, схемами посадових окладів, фондами заробітної плати і чинними нормативами, вносить до них зміни, зумовлені появою нових видів діяльності (посад), властивих ринковій економіці.

9. Визначає на основі чинних положень розміри премій. 

10. Здійснює контроль за додержанням штатної дисципліни, витрачанням фонду заробітної плати, за правильністю встановлення найменувань професій, застосуванням тарифних ставок і розцінок, посадових окладів, доплат, надбавок і коефіцієнтів до заробітної плати, за тарифікацією робіт і встановленням відповідно до кваліфікаційних довідників розрядів і категорій, а також за додержанням режимів праці та відпочинку, норм трудового законодавства. 

11. Бере участь у підготовці проекту колективного договору і контролює виконання прийнятих зобов’язань. 

12. Веде облік показників з праці і заробітної плати, аналізує їх і складає встановлену звітність.

13. Виконує роботу з формування, ведення та зберігання бази даних з праці і заробітній платі, чисельності працівників, вносить зміни до довідкової та нормативної інформації, яка використовується під час оброблення даних. 

14. Бере участь у формулюванні економічної постановки завдань або окремих їх етапів, що вирішуються за допомогою обчислювальної техніки, визначає можливості використання готових проектів, алгоритмів і пакетів прикладних програм, які дозволяють створювати економічно обґрунтовані системи оброблення інформації з праці і заробітної плати. 
Додаткові вимоги

Знання ПК

Додаткові умови:
· офіційне працевлаштування;

· Соц. Пакет;

· Своєчасна виплата заробітної плати, лікарняних, відпускних 

	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1» Подільського району м. Києва  

	Номер оголошення 
	П2

	Місто 
	Київ

	Категорія 
	Адміністративно-управлінський 

та допоміжний персонал 

	Посада 
	Бухгалтер з обліку господарських матеріалів та медикаментів

	Орієнтована заробітна плата 
	1825 – 2050 грн.

	Зайнятість 
	Повний робочий день 

	Дата оголошення 
	23/09/2016

	
	

	Вимоги до претендента
	

	Освіта 
	Вища профільна 

	Стать
	Жіноча 

	
	

	Контакти 
	

	ПІБ
	Бунц Світлана Олексіївна 

	Телефон 
	(044) 425-26-01

	Час для звернень 
	Робочі дні з 9.00 до 18.00


Опис вакансії

До медичної установи на постійну роботу потрібен бухгалтер з обліку господарських матеріалів та медикаментів. Жінка з досвідом роботи, без шкідливих звичок, вітається старанність, пунктуальність, охайність. 

Бухгалтер з обліку господарських матеріалів та медикаментів повинен знати: 
- законодавчі акти, постанови, розпорядження, накази, керівні, методичні та нормативні матеріали з організації бухгалтерського обліку основних фондів та складання звітності на даній ділянці;

- форми та методи бухгалтерського обліку на підприємстві;

- план і кореспонденцію рахунків, зокрема, з обліку основних фондів;

- організацію документообігу на даній ділянці бухгалтерського обліку;

- порядок документального оформлення і відображення на рахунках бухгалтерського обліку оцінки амортизації, відновлення і вибуття основних засобів;

- методи економічного аналізу фінансово-господарської діяльності підприємства;

- правила експлуатації обчислювальної техніки;

- економіку, організацію праці та управління;

- ринкові методи господарювання;

- законодавство про працю;

- правила і норми охорони праці.

Обов'язки:
1. Виконує роботу з ведення бухгалтерського обліку відповідно до вимог чинного законодавства в частині, що стосується обліку належать організації основних засобів, оприбуткування основних засобів, розрахунку фактичної собівартості основних засобів і т.п.

2. Бере участь у розробці і здійсненні заходів, спрямованих на дотримання фінансової дисципліни та раціональне використання ресурсів.

3. Здійснює прийом і контроль первинної документації на даній ділянці бухгалтерського обліку і готує її до рахункової обробки.

4. Відображає на рахунках бухгалтерського обліку операції, пов'язані з рухом основних засобів.

5. Складає звітні калькуляції за фактичною собівартістю основних засобів з урахуванням всіх витрат.

6. Проводить нарахування податків, що виникають на даній ділянці.

7. Забезпечує керівників, кредиторів, інвесторів, аудиторів та інших користувачів бухгалтерської звітності порівняною та достовірною бухгалтерською інформацією по відповідній ділянці обліку.

8. Розробляє робочий план рахунків, форми первинних документів, що застосовуються для оформлення господарських операцій, за якими не передбачені типові форми, а також форми документів для внутрішньої бухгалтерської звітності, бере участь у визначенні змісту основних прийомів і методів ведення обліку і технології обробки бухгалтерської інформації.

9. Готує дані по відповідній ділянці бухгалтерського обліку для складання звітності, стежить за збереженням бухгалтерських документів, оформлює їх відповідно до встановленого порядку для передачі до архіву.

10. Виконує роботи з формування, ведення і зберігання бази даних бухгалтерської інформації, вносить зміни в довідкову і нормативну інформацію, використовувану при обробці даних.

11. Бере участь у формулюванні економічної постановки завдань або окремих їх етапів, що вирішуються за допомогою обчислювальної техніки, визначає можливість використання готових проектів, алгоритмів, пакетів прикладних програм, що дозволяють створювати економічно обґрунтовані системи обробки економічної інформації.

Додаткові вимоги

Знання ПК

Додаткові умови:
· офіційне працевлаштування;

· Соц. Пакет;

· Своєчасна виплата заробітної плати, лікарняних, відпускних 

	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1» Подільського району м. Києва  

	Номер оголошення 
	П3

	Місто 
	Київ

	Категорія 
	Медичний персонал 

	Посада 
	Медична сестра загальної практики – сімейної медицини / Медична сестра дільнична

	Орієнтована заробітна плата 
	1825 – 2157 грн.

	Зайнятість 
	Повний робочий день 

	Дата оголошення 
	23/09/2016

	
	

	Вимоги до претендента
	

	Освіта 
	Базова вища освіта відповідного профілю 

	Стать
	Жіноча / Чоловіча

	
	

	Контакти 
	

	ПІБ
	Бунц Світлана Олексіївна 

	Телефон 
	(044) 425-26-01

	Час для звернень 
	Робочі дні з 9.00 до 18.00


Опис вакансії

До медичної установи на постійну роботу потрібна медична сестра загальної практики – сімейної медицини, медична сестра дільнична. Жінка або чоловік без шкідливих звичок, вітається старанність, пунктуальність, охайність. 

Медична сестра повинна знати:
- чинне законодавство про охорону здоров’я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров’я;
- права, обов’язки та відповідальність медичної сестри;
- обсяг хірургічного втручання під час операції;
- послідовність дій хірурга при проведенні операції;
- техніку проведення різних видів наркозу;
- перелік і призначення медичного інструментарію, методику його перед стерилізаційної очистки й стерилізацію;
- підготовку до стерилізації перев’язувальних засобів;
- правила безпеки під час роботи з медичним інструментарієм та обладнанням;
- фармакологічну дію найбільш поширених медичних препаратів, їх сумісність, дозування, методику введення;
- основи асептики та антисептики;
- особливості догляду за хворими в післяопераційному періоді;
- діагностику раптових ускладнень і першу допомогу при них;
- правила оформлення медичної документації;
- сучасну літературу за фахом.

Обв’язки:
- керується чинним законодавством України про охорону здоров’я та нормативно-правовими актами, що визначають діяльність закладів охорони здоров’я. 
- виконувати діагностичні та  лікувальні  призначення  лікаря загальної  практики  
-  сімейної медицини в обсязі кваліфікаційної характеристики медичної сестри спеціальності "загальна практика  - сімейна медицина"

- надавати   долікарську   медичну   допомогу   хворим    при невідкладних станах, травмах і отруєннях

- брати  участь  у   проведенні   диспансеризації   населення дільниці

- брати участь у профілактичній та санітарно-протиепідемічній роботі на дільниці (в тому  числі  проведення  щеплень,  участь  у ранньому виявленні СНІДу, туберкульозу, онкозахворювань)

- проводити  санітарно-освітню роботу та пропаганду здорового способу життя серед населення дільниці

- проводити  консультування  населення з медико-соціальних та медико-психологічних питань, питань планування сім'ї

- організовувати   надання   медичної  допомоги  населенню  в екстремальних ситуаціях

- заповнювати відповідні обліково-звітні статистичні форми 
 - підвищувати свій кваліфікаційний рівень.

- готує та стерилізує матеріал. 

- володіє методикою забору матеріалу для лабораторних досліджень. 

- несе відповідальність за витрати медикаментів. 

- володіє методами реанімації, вміє надати допомогу при травматичному пошкодженні, кровотечі, колапсі, отруєнні, утопленні, механічній асфіксії, анафілактичному шоці, опіках, відмороженні, алергічних станах. 

- володіє методами асептики та антисептики. 

- веде медичну документацію. 

- бере активну участь в поширенні медичних знань серед населення щодо профілактики захворювань та їх ускладнень. 

- дотримується принципів медичної деонтології. 

- постійно удосконалює свій професійний рівень.
Додаткові вимоги

Знання ПК

Додаткові умови:
· офіційне працевлаштування;

· Соц. Пакет;

· Своєчасна виплата заробітної плати, лікарняних, відпускних 

